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ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном конкурсе профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных организаций Тюльганского района

«Самый «классный» классный»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных организаций Тюльганского района;

1.2.
Организаторами конкурса «Самый «классный» классный» (далее Конкурса) являются отдел образования администрации Тюльганского района и МБУДО «Центр дополнительного образования» п. Тюльган. Конкурс проводится при информационной поддержке газеты «Прогресс-Т»;  районной профсоюзной организации работников народного образования Тюльганского района, районной общественной организации  «Союз родительской общественности».
1.3. Конкурс проводится в рамках реализации национального проекта «Образование» и национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в части, касающейся повышения уровня воспитательной работы в общеобразовательных организациях и выявление творчески работающих классных руководителей.
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1.Выявление и распространение инновационных разработок ре​зультативно работающих классных руководителей, их поддержка и стимулирование;
2.2.Повышение престижа  классного руко​водства;
2.3.Популяризация эффективных воспитательных технологий, презентация и распространение передового педагогического опыта классных руководителей общеобразовательных организаций района;
2.4.Совершенствование научно-методического обеспечения вос​питательного процесса.
III. УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

3.1. В Конкурсе могут принимать участие классные руководители общеобразовательных организаций Тюльганского района; 
3.2.Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничен;
3.3.Участие в конкурсе является добровольным.
IV. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА

4.1.  Конкурс проводится с  5 февраля 2020 года по 30 марта 2018 года в три этапа:

I этап (заочный  до 15 марта 2020г ):

· прием заявок  и регистрация участников Конкурса
· прием конкурсных материалов:
1 План воспитательной работы классного руководителя на текущий учебный год . 
Комментарий: В соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (далее - ФГОС), «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», Региональной программы развития Воспитательной компоненты в общеобразовательных организациях Оренбургской области, где  в основную образовательную программу школы в обязательном порядке должна быть включена программа воспитания и социализации обучающихся, построенная на основе базовых национальных ценностей российского общества, таких, как патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, образование.
 Соблюдение данных требований предполагает включение в план воспитательной работы классного руководителя конкретных дел направленных на:
· освоение обучающимися норм и правил общественного поведения;
· обеспечение усвоения обучающимися нравственных ценностей;
· приобретение начального опыта нравственной, общественно значимой деятельности;
· формирование у обучающихся личностных качеств, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с учётом правовых норм, установленных российским законодательством;
· приобретение знаний о нормах и правилах поведения в обществе;
· формирование позитивной самооценки, самоуважения, конструктивных способов самореализации;
· формирование способности противостоять негативным воздействиям социальной среды.
· выбор варианта поведения.
Критерии:

· обоснованность, конкретность целей воспитательной деятельности;

· системность;

· комплексность содержания воспитательной работы; 

· нестандартность, индивидуальность, авторство;

· соответствие требованиям  воспитательной компоненты.
2. Портфолио классного руководителя

Общие рекомендации
Портфолио составляется каждым участником согласно предложенной структуре и оформляется на бумажном и на электронном носителях. В каждом файле на каждой странице (в нижнем колонтитуле) обязательно должны быть указаны фамилия, имя, отчество участника конкурса, должность, наименование образовательного учреждения в соответствии с документами. 
Материалы, указанные в перечне, оформляются в одном экземпляре и формируются в папку в соответствии с разделами и рубриками портфолио. 
Структура портфолио
Титульный лист

Содержание

Раздел I. «ПОРТРЕТ».
Рубрики:
«Фотографии».

«Теоретический монолог».
Раздел II «ЛИЧНЫЙ ОПЫТ»
Рубрики:
     «Из опыта работы».
Раздел III. «МОИ ДОСТИЖЕНИЯ».
Рубрики:
· «Мой успех».

· «Публикации». 
Раздел I  «Портрет»

1. «Фотографии»:
· цветной портрет 9 х 13; 

· жанровые цветные фотографии (до 5) с родительского собрания, внеклассного мероприятия, классного часа и т. п., имеющие подписи
2. «Теоретический монолог»:
· эссе «Классный руководитель -XXI века» объемом до 3 страниц печатного текста (все поля – 20 мм, шрифт – Times New Roman, кегль – 14, интервал – 1,0, возможно использование жирного шрифта, курсива, цвета). В творческой работе отражается мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиция классного руководителя. Описание опыта и системы работы участника, раскрывающие модель совместной деятельности классного руководителя и обучающихся, которая отражает процесс воспитания, развития, формирования и становления личности обучающихся.

Раздел II «Личный опыт»

        «Из опыта работы» по следующим разделам:
1.  «Здоровьесберегающие технологии моего класса» 

Комментарий: В данном разделе должны быть представлены материалы о вкладе классного руководителя в сохранение и укрепление здоровья школьников, в воспитание у них потребности в здоровом образе жизни; 
2. «Классный руководитель – воспитатель патриота и гражданина будущей России»;

 Комментарий: В данном разделе должны быть представлены материалы, способствующие  духовно-нравственному развитию  личности учащихся;
3.«Проектно-исследовательская деятельность 
как современное средство организации воспитательного процесса».

- Комментарий: В данном разделе должны быть представлены материалы участия классного руководителя и коллектива в разработке и реализации проектов и исследовательской деятельности.

4 «Социальное партнерство классного руководителя»

- Комментарий: В данном разделе должны быть представлены материалы о партнерстве классного руководителя с семьей и другими социальными институтами в организации воспитательного процесса учащихся и  общественно значимой деятельности классного коллектива. 

Портфолио классного руководителя (в соответствии с заявленной номинацией) содержит материалы, подтверждающие уникальность опыта, наличие условий для реализации воспитательного процесса, результативность.

Раздел III «Мои достижения»

«Мой успех». 
Представляются ксерокопии документов, подтверждающих профессионально-личностное развитие педагога (грамоты, дипломы, сертификаты и т.д.), как результата, отражающего достижения не только в профессиональной сфере, но и в сфере личностных интересов.
«Публикации».
Данная рубрика может быть представлена опубликованными учебными и методическим пособиями, материалами средств массовой информации, освещающими профессиональную деятельность конкурсанта и распространение его педагогического опыта (публикациями в прессе о конкурсанте, публикациями в прессе конкурсанта) и т.д.
II этап (очный с 18 марта по 20 марта 2020 г) 

· Мой лучший час общения

Проведение часа общения участниками Конкурса на базе образовательных организаций п. Тюльган, согласно графику, утвержденному оргкомитетом Конкурса.
Тема классного часа, форма, условия и возраст учащихся определяются конкурсантом. Продолжительность занятия с обучающимися (среднего и старшего звена) – 30 минут, (для младшего школьного возраста – 25 минут). Занятие предполагает демонстрацию воспитательных технологий, используемых классным руководителем в своей работе.

III этап (очный в период весенних каникул на базе ЦДО) 
· Визитная карточка: 

Творческий портрет «Наш классный – самый классный» глазами родителей и детей - до 7 мин.
- в содержании раскрываются наиболее яркие черты личности участника, способности, увлечения, профессиональные и  жизненные приоритеты; 

- творчески представляется деятельность классного руководителя, его  педагогическое кредо, раскрывающее отношение к профессии, к своим воспитанникам и коллегам;

- выступление может быть проиллюстрировано фотографиями, рисунками, поделками, компьютерными технологиями;

· Защита проектов «Педагогическое мастерство» – 15 минут

           Защита проекта по следующим  номинациям (по выбору участника):

«Школа социального взросления» (проекты на данную тему могут представлять деятельность, направленную на становление соци​альной, коммуникативной компетентности учащихся класса через включение их в общественно полезную деятельность, соответствую​щую возрасту и интересам ребенка);
«Партнерство семьи и школы» (проекты на данную тему могут представлять систему (определенный порядок) взаимодействия классного руководителя и родителей по вопросам воспитания; совме​стную деятельность детей и родителей, способствующую выстраива​нию доверительных отношений);
«Защита прав и интересов ребенка» (проекты на данную тему могут представлять систему социально-педагогического сопро​вождения ребенка, находящегося в трудной жизненной ситуации: фор​мирования у него социальной и личностной компетентности, правово​го воспитания, профилактики вторичных отклонений, таких как замк​нутость, агрессивность и т.д.);
«Воспитательная деятельность во внеурочное время» (проекты на данную тему могут представлять систему организации воспитательной деятельности во внеурочное время, направленную на развитие интеллектуального, эмоционального, творческого, физиче​ского потенциала ребенка).
Возможен свой вариант.
Требования к оформлению конкурсных материалов:
· предоставляются в печатном виде и на электронном носителе (формат: текстовый редактор Microsoft Word; формат страницы – А 4, шрифт - Times New Roman, 14 pt, интервал - 1, левое поле - 3 см, верхнее-2 см, нижнее-2,5 см, правое - 1-1,2 см);
· на титульном листе указать: название учреждения (полное), название проекта,ФИО, должность, квалификацион​ную категорию автора, номинацию Конкурса;
Структура проекта:
· Титульный лист 

· Актуальность проекта

· Цель и задачи проекта

· Принципы проектной деятельности

· Участники проекты

· Формы и методы  реализации проекта

· Сроки и этапы реализации проекта

· План реализации проекта

· Ожидаемые результаты

· Механизм реализации проекта

· Способы оценки результатов

· Ресурсное обеспечение.

· Партнеры проекта
Конкурсные материалы, поступившие позднее  указанного срока, а также с нарушением требований к ним, не рассматриваются.
Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не воз​вращаются. Лучшие конкурсные материалы вносятся в картотеку районных методических разработок и по решению жюри размещаются на сайте МБУДО ЦДО, РОО

V.
ОРГКОМИТЕТ КОНКУРСА

5.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет организационный комитет (далее оргкомитет). Состав оргкомитета утверждается организатором конкурса
5.2.
Оргкомитет районного конкурса:

-
разъясняет задачи и порядок проведения конкурса;

-
определяет форму, место и дату проведения конкурсных
мероприятий;

· формирует и утверждает состав жюри и определяет его функции;

· утверждает содержание и критерии оценки конкурсных заданий;

· принимает материалы кандидатов на участие в конкурсе;

· ведет документацию конкурса.

VI.
ЖЮРИ КОНКУРСА
6.1. В компетенцию жюри входят:

· анализ и оценка в баллах представленных материалов деятельности участников конкурса;

· вынесение решений по итогам конкурсных испытаний;

- представление решений в вышестоящий оргкомитет конкурса;

- выработка     рекомендаций     по     итогам     проведения     конкурса, использованию выявленного педагогического опыта.

VII.
НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

7.1.Победитель Конкурса, набравший наибольшее  количество баллов, удостаивается звание «Самый «классный» классный» и награждается дипломом, памятным подарком.
7.2.Призеры конкурса, занявшие второе и третье места, награждаются дипломами, памятными подарками.
      VIII. ФИНАНСИРОВАНИЕ

7.1. Расходы, связанные с организацией и проведением Конкурса несет МБУ ДО «Центр дополнительного образования» п. Тюльган, при поддержке районной профсоюзной организации работников народного образования Тюльганского района.
Приложение №1  к приказу отдела образования  района от 

СОСТАВ ОРГКОМИТЕТА

РАЙОННОГО КОНКУРСА «САМЫЙ «КЛАССНЫЙ» КЛАССНЫЙ»

Е.М. Ерохина – ведущий специалист отдела образования

Л.М. Громова - директор МБУДО ЦДО
И.Н. Яровая - методист МБУДО ЦДО

Т.А. Китова - заместитель директора центра сопровождения деятельности ОУ Тюльганского района.
Приложение № 2 к приказу отдела образования  от 

СОСТАВ ЖЮРИ РАЙОННОГО КОНКУРСА

«САМЫЙ «КЛАССНЫЙ» КЛАССНЫЙ»

      1. О.В. Сергеева - председатель жюри, начальник отдела образования.

Члены жюри:

1. Е.М. Ерохина -  ведущий специалист отдела образования администрации района;

2. Е.В.     Гринько     -   председатель районной общественной организации  «Союз родительской общественности».

3.  С.И. Утинова -  председатель районной профсоюзной организации работников народного образования Тюльганского района.
4.  С.В. Ларина - руководитель     районного     МО     классных руководителей;

5. Т.А. Винникова – зам. директора по УВР МБУДО «ЦДО».
6. Т.А. Китова - заместитель директора центра сопровождения деятельности ОУ.
Приложение №3
Структура плана воспитательной работы классного руководителя и содержание рабочей папки:
1. Титульный лист.
2. Анализ воспитательной деятельности за прошедший учебный год 
3. Должностная инструкция классного руководителя
4. Циклограмма деятельности классного руководителя
5. Воспитательные цели , задачи и направления деятельности на предстоящий период работы, основанные на анализе воспитательной деятельности и диагностики классного коллектива на начало учебного года
6. Календарно - тематический план воспитательной работы на учебный год (с учетом Воспитательной компоненты, Календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам РФ).
7. Список класса с полными данными об учащихся ( ФИО, дата рождения, адрес проживания, ФИО родителей, контактный телефон)
8. Сведения о занятости детей дополнительным образованием ( где занимается, график занятий)
9. Организация самоуправления в классе (актив класса, график дежурства и т.д)
10. Характеристика классного коллектива
11. Социальный паспорт класса
12. Работа с родителями обучающихся (карты семей, график и тематика проведения родительских собраний, протоколы родительских собраний, журнал посещений семьи и т.д.)
13. Совместная деятельность с общественностью
14. Индивидуальная работа с обучающимися (индивидуальная карта обучающегося, портфолио)
15. Работа с обучающимися, требующими повышенного педагогического внимания (детьми из “группы риска”по поведению и по успеваемости ,опекаемыми детьми, детьми из неполных, многодетных, неблагополучных семей, детьми-инвалидами)
16. Взаимодействие с учителями – предметниками
17. Методические разработки проведенных мероприятий
18. Диагностика учащихся (анкетирование, опрос, тестирование).
Содержание папки:
1.Нормативные основы. Обязанности классного руководителя.
1.1. Приказ о назначении.

1.2. Должностная инструкция классного руководителя.

2. Данные об учащихся
2. 1. Список учащихся класса с адресами и телефонами
2.2. Сведения о здоровье учащихся. Сведения о питании.
2.3. Учёт занятий учащихся в кружках, секциях, факультативах.
2.4. Учёт общественных поручений, участие в мероприятиях.
3. Основания для определения целей и задач воспитательной работы с классом
3.1 Психолого-педагогическая характеристика класса
3.2. Анализ воспитательной работы за предыдущий год
3.3. Социальный паспорт класса на учебный год
3.4. Цель и задачи воспитательной работы классного руководителя.
4. Годовой план работы по направлениям
4.1. Пояснительная записка
4.2. Циклограмма мероприятий по обеспечению жизни и здоровья учащихся
4.3. Циклограмма мероприятий по обеспечению позитивных межличностных отношений между учащимися и между учащимися и учителями
4.4. Циклограмма мероприятий по освоению школьниками образовательных программ
4.5. Циклограмма мероприятий по воспитанию патриотических чувств, формирования опыта гражданско-правового поведения, развития социальной компетентности учащихся
4.6. Циклограмма мероприятий в рамках авторской программы воспитательной работы
4.7. Циклограмма профилактических мероприятий
5. Оперативное планирование.
5.1.План-сетка воспитательной работы классного руководителя (по месяцам)
5.2. Расписание уроков класса и классного руководителя.
6. Организация деятельности.
6.1. Сведения об участии учеников в дежурстве по классу, генеральных уборках.
6.2. Учет успеваемости.
6.3. Анализ проводимых мероприятий. Сведения об участии школьников в классных и школьных мероприятиях.
7. Отчетные и аналитические материалы
8. Приложения
8.1. Протоколы родительских собраний
8.2. Листок учета посещений родительских собраний
Приложение № 4
Критерии оценки заочного этапа районного конкурса
«Самый «классный» классный».
1 конкурс. План воспитательной работы

	ФИО
	обоснованность, конкретность целей воспитательной деятельности 

	системность воспитательной работы 

	комплексность содержания воспитательной работы 

	нестандартность, индивидуальность, авторство


	соответствие требованиям  воспитательной компоненты.


	классного
руководителя
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	


 «3»-высший балл, «2»- реализовано не полностью, «1»- реализовано частично, «0»- не реализовано. Максимальное количество баллов- 15б

2 конкурс «Портфолио»
	ФИО участника
             Критерии
	
	
	
	

	Инновационность
	
	
	
	

	Оригинальность представления материалов
	
	
	
	

	Использование различных форм, методов, технологий в работе с учащимися, в том числе профилактика асоциального поведения
	
	
	
	

	Соблюдение единых требований к оформлению документов


	
	
	
	

	Эстетика оформления


	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	


«3»-высший балл, «2»- реализовано не полностью, «1»- реализовано частично, «0»- не реализовано. Максимальное количество баллов- 15б

Критерии очного этапа конкурса

1конкурс «Наш классный – самый классный!»

	ФИО
	Соответствие содержания темы

	Оригинальность выступления

	Творчество


	Артистизм



	
	
	
	
	


«3»-высший балл, «2»- реализовано не полностью, «1»- реализовано частично, «0»- не реализовано. Максимальное количество баллов- 12б

2 конкурс «Мой лучший час общения»
	Ф.И.О. участника

критерии
	
	
	
	

	Актуальность содержания для обучающихся выбранного возраста
	
	
	
	

	Нестандартность(уникальность) формы проведения)
	
	
	
	

	Соответствие формы проведения содержанию материала
	
	
	
	

	Включенность обучающихся в содержание  и деятельность
	
	
	
	

	Педагогическая культура
	
	
	
	

	Эффективность используемых педагогических приемов и методов
	
	
	
	

	Паритет индивидуальных и коллективных моментов
	
	
	
	

	Эмоциональность
	
	
	
	


«3»-высший балл, «2»- реализовано не полностью, «1»- реализовано частично, «0»- не реализовано. Максимальное количество баллов- 24б

3 конкурс защита проектов «Педагогическое мастерство»

	Ф.И.О. участника
	оригинальность
	Актуальность и важность поставленной проблемы
	Социальная значимость
	Целесообразность и познавательная ценность
	Эффективность применения методик и технологий

	
	
	
	
	
	


«3»-высший балл, «2»- реализовано не полностью, «1»- реализовано частично, «0»- не реализовано. Максимальное количество баллов- 15б
Приложение №5
Заявка

на участие в районном конкурсе «Самый  «классный» классный» -2020г
Фамилия, имя, отчество полностью

Место работы (название учебного заведения строго по уставу, занимаемая должность в настоящий момент, класс)
	
	Оборудование (по минимуму), необходимое конкурсанту для проведения

	
	Визитка 
	«Мой лучший  час общения »
	Защита проекта «Педагогическое мастерство»
	Примечание

	
	
	
	
	


	(фотопортрет 
4(6 см)
	Информационная карта участника районного конкурса «Самый «классный» классный - 2020»
______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

( ____________________________________________ ) 




	1. Общие сведения

	Название образовательного учреждения
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория, год присвоения
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	 Контакты

	Мобильный телефон 
	

	Рабочая электронная почта
	

	10. Дополнительная информация

	Кредо классного руководителя
	

	Хобби/увлечения
	

	Пожелания участникам конкурса
	

	Классный час
	Тема, класс 

	
	


